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1. Общие положения 
Политика обеспечения качества образования определяет основные принципы и 

направления деятельности Каракольского медицинского колледжа им. академика 

И.Ахунбаева в области качества образовательной деятельности. 
Политика разработана в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, 

государственными образовательными стандартами, требованиями аккредитации и Стратегией 
развития колледжа. 

1.1. Соответствие национальной политике Кыргызской Республики 

Политика обеспечения качества образования Каракольского медицинского колледжа им. 
академика И. Ахунбаева разработана в соответствии с приоритетами государственной 

политики Кыргызской Республики в области образования, подготовки кадров для системы 
здравоохранения и развития человеческого капитала. 

Настоящая Политика соответствует: 

 Закону Кыргызской Республики «Об образовании» от 11 августа 2023 года № 179, 
определяющему государственную политику в сфере образования, направленную на 

обеспечение качества образования, подготовку конкурентоспособных специалистов, развитие 
системы внутреннего и внешнего обеспечения качества образования и удовлетворение 

потребностей личности, общества и государства; 

 Национальной программе развития Кыргызской Республики до 2030 года, 
утвержденной Указом Президента Кыргызской Республики от 4 июня 2024 года № 145, в части 

развития человеческого капитала, повышения качества профессионального образования, 
подготовки квалифицированных кадров и развития системы здравоохранения; 

 Государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования Кыргызской Республики; 
 нормативным правовым актам Министерства образования и науки Кыргызской 

Республики в области обеспечения качества образования. 
Реализация Политики обеспечения качества направлена на достижение следующих 

национальных целей и задач: 

 обеспечение доступного и качественного профессионального образования; 
 подготовка конкурентоспособных специалистов, востребованных в системе 

здравоохранения и на рынке труда; 
 внедрение современных образовательных технологий и инновационных методов 

обучения; 

 развитие практико-ориентированного образования; 
 укрепление взаимодействия с работодателями и организациями здравоохранения; 

 совершенствование механизмов внутреннего обеспечения качества образования; 
 формирование культуры качества, академической честности и прозрачности; 

 непрерывное совершенствование образовательной деятельности на основе 

мониторинга и обратной связи. 

 

2. Миссия колледжа 
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«Подготовка квалифицированных кадров для предоставления доступной, качественной 

медицинской помощи и фармацевтических услуг, профилактики и реабилитации заболеваний, 
охраны и укрепления здоровья населения Иссык-Кульской области на всех этапах жизненного 

пути». 

 

3. Видение колледжа 

Стать ведущим медицинским колледжем Кыргызской Республики, обеспечивающим 
подготовку конкурентоспособных специалистов на основе современных образовательных 

технологий и практико-ориентированного обучения. 

 

4. Цель политики качества 

Обеспечение подготовки компетентных и востребованных специалистов, соответствующих 
требованиям системы здравоохранения, работодателей и общества. 

 

5. Принципы обеспечения качества 

Колледж руководствуется следующими принципами: 

 соответствие законодательству и образовательным стандартам; 
 ориентация на обучающихся и работодателей; 

 академическая честность и прозрачность; 
 практико-ориентированное обучение; 

 участие заинтересованных сторон; 

 непрерывное совершенствование образовательного процесса; 
 ответственность каждого работника за качество своей деятельности. 

 

6. Основные направления реализации политики 

Колледж обеспечивает: 

 актуализацию образовательных программ в соответствии с требованиями рынка труда 
и системы здравоохранения; 

 внедрение современных образовательных технологий и цифровых инструментов 
обучения; 

 развитие практической подготовки обучающихся; 

 повышение квалификации и профессиональное развитие педагогических работников; 
 развитие материально-технической базы и образовательной инфраструктуры; 

 сотрудничество с организациями здравоохранения, работодателями и социальными 
партнерами; 

 функционирование внутренней системы мониторинга качества образования; 

 соблюдение принципов академической честности и антикоррупционной политики; 
 создание безопасной, инклюзивной и благоприятной образовательной среды. 

 

7. Внутренняя система обеспечения качества 

Система обеспечения качества включает: 

 мониторинг и периодическую оценку образовательных программ; 
 оценку результатов обучения и сформированности компетенций обучающихся; 

 анализ удовлетворенности обучающихся, выпускников, работодателей и сотрудников; 
 внутреннюю оценку деятельности структурных подразделений; 

 анализ эффективности реализуемых процессов; 

 разработку и реализацию корректирующих и предупреждающих мероприятий; 
 принятие управленческих решений, направленных на постоянное улучшение качества 

образования. 

7.1. Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

Каракольский медицинский колледж им. академика И. Ахунбаева обеспечивает системное 

взаимодействие с заинтересованными сторонами, включая обучающихся, выпускников, 
работодателей, педагогических работников, сотрудников, представителей практического 

здравоохранения, органов управления образованием и других партнеров. 



В целях повышения качества образовательной деятельности колледж осуществляет: 

 регулярное изучение потребностей, ожиданий и уровня удовлетворенности 
заинтересованных сторон посредством анкетирования, опросов, интервью, встреч, 

консультаций и иных механизмов обратной связи; 
 анализ поступающих предложений, замечаний и рекомендаций; 

 привлечение заинтересованных сторон к обсуждению и совершенствованию 

образовательных программ, организации практического обучения и оценке качества 
подготовки специалистов; 

 учет результатов обратной связи при принятии управленческих решений и 
планировании деятельности колледжа; 

 информирование заинтересованных сторон о результатах анализа и принятых мерах по 

улучшению качества образования. 
Полученные результаты используются для постоянного совершенствования внутренней 

системы обеспечения качества образования, повышения эффективности образовательного 
процесса и обеспечения соответствия подготовки специалистов потребностям системы 

здравоохранения и рынка труда. 

 

8. Ответственность за реализацию политики 

Руководство колледжа обеспечивает необходимые условия для реализации настоящей 
Политики. 

Руководители структурных подразделений, педагогические работники, сотрудники и 

обучающиеся участвуют в обеспечении и совершенствовании качества образования в 
пределах своих полномочий и несут ответственность за выполнение требований внутренней 

системы обеспечения качества. 

 

9. Заключительные положения 

Настоящая Политика является основой внутренней системы обеспечения качества 
образования Каракольского медицинского колледжа им. академика И. Ахунбаева. 

Политика доводится до сведения работников, обучающихся и других заинтересованных 
сторон посредством официальных информационных ресурсов колледжа. 

Политика подлежит периодическому пересмотру и актуализации с учетом изменений 

законодательства Кыргызской Республики, требований аккредитации, стратегических целей 
колледжа, потребностей системы здравоохранения и результатов мониторинга качества 

образовательной деятельности. 
Этот вариант уже выглядит как полноценный локальный нормативный акт и соответствует 

большинству требований независимой программной и институциональной аккредитации. 

 


