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Миссия Каракольского медицинского колледжа им. академика И.Ахунбаева
Подготовка квалифицированных кадров для предоставления доступной, качественной

медицинской помощи и фармацевтических услуг, охраны и укрепления здоровья, профилактики
заболеваний и реабилитации населения Иссык-Кульской области на всех этапах жизненного пути.

КМК им. академика И.Ахунбаева осуществляет подготовку медицинских работников среднего
звена и фармацевтических кадров с высоким уровнем образования.

Цель: подготовка высокопрофессиональных, компетентных в своей сфере специалистов,
конкурентоспособных на рынке труда со средним медицинским и фармацевтическим
образованием, в соответствии Государственных Образовательных Стандартов.

Задачи:
-укрепление кадрового состава, создание условий для повышения профессионализма

руководящего и педагогического состава колледжа с учетом новых тенденций в развитии
образовательного процесса;

-укрепление материально-технической базы колледжа оснащение специальным современным
оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных
программ;

-непрерывное обновление программно-методического обеспечения, содержания, форм и
методов образования с учетом лучшего отечественного опыта и мировых достижений;

Стратегическая цель:
 становление и развитие мед колледжа, как ведущего системообразующего учебного,

медицинского и методического центра в области предоставления медицинских услуг, также по
подготовке специалистов медсестер, фельдшеров, стоматологов, лаборантов со средним
профессиональным образованием.

 проведение медицинских исследований и разработок, направленных на решение проблем
нехватки медперсонала в отдаленных регионов нашей Республики и совершенствования
медицинского профессионального образования Кыргызской Республики.

 подготовка высококвалифицированных специалистов, имеющих практико-ориентированное
образование, готовых реализовать себя в личном и профессиональном планах в условиях
постоянно меняющейся рыночной среды и удовлетворяющих требованиям системы
здравоохранения, общества, государства.

Политика колледжа в области качества образования направлена на обеспечение высокого
уровня образовательного процесса. Для достижения главной цели, колледж решает задачи:

 обеспечение позитивного имиджа колледжа на рынке образовательных услуг за счет
высокого качества подготовки специалистов;

 обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям работодателей;
 реализация образовательных программ, основанных на компетентностном подходе и

профессиональных стандартах, разработанных с непосредственным участием организаций
практического здравоохранения;

 развитие партнерских отношений с работодателями с целью подготовки
конкурентоспособных специалистов;

 развитие профессионально значимых качеств у студентов и повышение их ответственности
за результаты учебной деятельности;

 подготовка специалистов сестринского дела в соответствии с международными
требованиями;

 широкое применение всех видов технологий обучения;
 полная информатизация с созданием онлайн сервисов, библиотек, аудиторий;
 совершенствование контроля качества подготовки специалистов;
 модернизация материально-технической базы колледжа;
 развитие учебно-клинической базы;
 усиление кадрового и институционального потенциала;
 оптимизация структуры управления колледжем на основе современного менеджмента

качества;
 постоянное совершенствование системы менеджмента качества.



Руководство колледжа берет на себя обязательства по созданию условий, необходимых для
достижения главной стратегической цели, обеспечивает доведение, понимание и эффективную
реализацию всем персоналом настоящей Политики в области качества. Воплощение настоящей
политики в области качества является обязанностью и делом чести каждого члена коллектива
колледжа. При этом каждый сотрудник колледжа несет персональную ответственность в пределах
своей компетенции за качество своей работы.

Цели в области качества образования Каракольского медицинского колледжа им.
академика И.Ахунбаева

 Обеспечить дальнейшее развитие медицинского и сестринского образования в целях
поэтапной реализации Государственной программы развития здравоохранения Кыргызской
Республики от 20 декабря 2018 года №600, Программа Правительства Кыргызской Республики по
охране здоровья населения и развития системы здравоохранения на 2019-2030 годы «Здоровый
человек – процветающая страна», Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на
2018-2040 гг., Программа развития Кыргызской Республики на период 2018-2022 гг., «Единство.
Доверие. Созидание».

 Провести подготовительные мероприятия по внедрению новой системы отбора и приема в
медицинские колледжи

 Обеспечить качество производственных условий, в которых осуществляется деятельность
субъектов образовательного процесса

 Обеспечить 100% своевременное прохождение курсов включая онлайн, повышения
квалификации преподавателями и сотрудниками, соответствие квалификации персонала
установленным требованиям и занимаемым должностям

 Обеспечить полное наличие необходимой учебно-методической документации, повысить её
качество

 Продолжить формировать и дополнять фонд учебной и научной литературы
 Обеспечить соответствие качества подготовки выпускников колледжа требованиям

государственных образовательных стандартов
 Поддерживать качественный показатель успеваемости студентов не менее 75% на младших и

не менее 85% на старших курсах
 Охватить профориентационной работой максимально возможное количество школ города и

области
 Обеспечить плановое обучение сотрудников в области менеджмента качества.
 Обеспечить хорошие условия труда и занятости для преподавателей КМК.
 Во избежание коррупционных действий, обеспечить прозрачность обучения в КМК.

Руководства колледжа обязуется принимать все необходимые меры, направленные на
внедрение «Политики в области качества образования», доведения её положений до всего
персонала и следование ей в отделениях.

Директор КМК Ж.Ж.Султанов


