
 

 

 

Стратегия развития Каракольского медицинского колледжа им. академика И.Ахунбаева на 2024-2028 гг. 

Цель: определение стратегических приоритетов в развитии образования Каракольского медицинского колледжа им. академика И.Ахунбаева (КМК) для 

обеспечение высокого качества профессиональной подготовки специалистов среднего медицинского фармацевтического звена на основе модернизации 

образовательных программ обучения и развития социального партнерства с заинтересованными сторонами, направленное на достижение системного, 

всеобъемлющего качества всех сторон деятельности колледжа в целях удовлетворение образовательных запросов и потребностей общества. 

Основные задачи:  

1. Формирование качественных студенто- и практикоориентированных образовательных программ на основе анализа потребностей работодателей 

и выпускников колледжа. 

2. Интеграция образования и практического здравоохранения. 

3. Внедрение в педагогическую практику новейших достижений педагогической и смежных наук. 

4. Воспитание, направленное на формирование у обучающихся системы национальных ценностей, в частности сохранение и развитие культурной 

самобытности, поддержание национального своеобразия и многообразия культур, реализации многоязычного образования. Формирование 

социокультурной инклюзии и гендерного равенства. 

5. Оптимизация материально-технических и человеческих ресурсов учебных заведений для гибкого реагирования на изменения потребностей 

рынка труда и спроса граждан в профессиональном обучении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Стратегический план Каракольского медицинского колледжа им. академика И.Ахунбаева 

№ Основные направления Меры/Действия Сроки 

реализации 

Ожидаемые результаты Ответственные Источники 

финансирова

ния 

Индикатор 

 Задача 1. Формирование качественных студенто- и практикоориентированных образовательных программ на основе анализа потребностей работодателей и 

выпускников колледжа 

1 Создание системы 

постоянного обновления 

учебных программ и 

материалов на основе 

анализа потребностей 

работодателей и 

выпускников КМК 

Разработка методических 

пособий по всем предметам, 

РП, УМК 

2024-2027 Обеспеченность 

студентов и 

преподавателей МП, РП, 

УМК 

Методисты/ПЦК КМК 100 % 

2 Контроль за качеством 

преподавания учебных 

предметов  

Непрерывный контроль 

преподавания для улучшения 

методики и качества 

образования  

2023-2028 Рецензии на рабочие 

программы от 

стейкхолдеров, 

использование 

современной и 

актуальной литературы, 

электронные варианты 

лекций, презентации, 

рабочие тетради для 

практических занятий, 

открытые уроки, 

конференции, тренинги и 

т.д. 

Зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению, 

зав.циклами, 

методисты, 

ответственная по 

СМК  

КМК 100% 

успеваемость  

3 Курсы по выбору, 

кружковые работы  

Организация и внедрение 

курсов по выбору, 

предметных кружков 

соответствующих запросам 

студентов  

2023-2028 СРС, участие в 

олимпиадах, 

конференциях, круглых 

столах, научные статьи и 

т.д., пополнение базы 

библиотек  

Зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению, 

зав.циклами, 

методисты, 

ответственная по 

СМК, студенты  

КМК 100% 

успеваемость 

4 Формирование 

самостоятельной работы 

студентов  

Для улучшения 

самостоятельной работы 

студентов организовать 

конференции, тренинги, 

2023-2028 СРС, участие в 

олимпиадах, 

конференциях, круглых 

столах, научные статьи и 

Преподаватели, 

студенты, 

население 

г.Каракол  

КМК 100% 

успеваемость 



семинары, встречи с 

населением/ социумом по 

профилактике ИЗ и НИЗ 

(образовательные 

организации и  учреждения по 

городу) 

т.д., пополнение базы 

библиотек 

5 Совершенствование 

образовательной 

деятельности по 

регламенту обучения 

ECTS, кредитно-

модульная система  

Разработка новых и 

редактирование 

существующих положений 

регламента обучения по 

ECTS, кредитно-модульной 

системы, оценивания РК, ИК 

И СРС  

2023-2028 Улучшение качества 

обучения 

ППС, ПЦК, 

методисты, 

зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению  

КМК 100% 

успеваемость 

6 Совершенствование 

системы 

внутриколледжного 

контроля и мониторинга 

качества 

образовательного 

процесса 

Аудит, мониторинг и оценка 

качества преподавания 

предметов на основе анкет для 

студентов, выпускников и 

стейкхолдеров  

2023-2028 Улучшение качества 

обучения 

ПЦК, методисты, 

зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению, зав. 

Практикой, 

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

успеваемость 

7 Анкетирование 

преподавателей, 

студентов, выпускников  

Разработка анкет 2023-2028 Пополнение базы анкет, 

улучшение качества 

обучения 

Кураторы групп, 

зав. Отделениями, 

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

успеваемость 

8 Накопление базы данных 

тестов по каждому 

предмету, тестовые 

задания по 

промежуточным, 

текущим аттестациям, 

составление билетов по 

защите практических 

навыков освоенных при 

прохождении 

производственной 

практики, билеты по 

государственным 

итоговым аттестациям  

Разработка и составление 

билетов, содержания которых 

нацелены на точное 

определение заданного 

вопроса.  

2023-2028 Качественная 

успеваемость студентов  

ПЦК, методисты, 

зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению, зав. 

Практикой, 

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

успеваемость 



9 Профориентационные 

работы  

Проводить 

профориентационные 

мероприятия с целью 

повышение контингента 

студентов, для 

предотвращения кадровой 

нехватки специалистов с 

медицинской и 

фармацевтической 

квалификацией  в Иссык-

кульской  

2023-2028  Максимальный 

контингент студентов  

ПЦК, методисты, 

зам.директора по 

УР, зам.директора 

по практическому 

обучению, зав. 

Практикой, 

ответственная по 

СМК, 

преподаватели,  

КМК Предельный 

контингент 

студентов  

 Задача 2. Интеграция образования и практического здравоохранения  

1 Согласование учебных 

планов и программ со 

стейхолдерами  

Актуализация содержания 

учебных планов, программ и 

профессиональных модулей в 

соответствии с требованиями 

работодателей и потребностям 

региона. Рецензировать РП, 

УМК с работодателями  

2023-2028 Актуальные учебные 

планы и программы 

ориентированные на 

потребности 

работодателей 

Стейкхолдеры, 

преподаватели, 

студенты 

КМК 100% 

трудоустройс

тво по 

специальност

и 

2 Внедрение 

дополнительного 

профессионального 

образование.   

Лицензирование 

дополнительной 

специальности.  

2023-2028 Обучение по 

дополнительным 

специальностям: 

массажист, косметолог, 

домашняя медсестра  

ПЦК, кураторы, 

зам. Директора по 

производственном

у обучению, зав. 

Практикой 

КМК Лицензии на 

дополнительн

ые 

специальност

и 

3 Социальное партнерство  Расширение социального 

патрнерства с 

образовательными 

организациями и 

организациями 

здравоохранения, культуры и 

спорта, общественными 

организациями 

2023-2028  Договора, флэш-мобы, 

круглые столы, мастер 

классы и т.д. 

ППС, кураторы, 

студенты, 

стейкхолдеры, 

соц.партнеры  

КМК  

4 Создание базы данных 

потенциальных 

преподавателей  

Работа со стейкхолдерами, 

усиление партнерства с ОЗ  

2023-2028 База данных 

потенциальных 

преподавателей   

ПЦК, зам. 

Директора по 

учебной работе, 

зам. Директора по 

производственном

у обучению, зав. 

Практикой, 

стейкхолдеры  

КМК 100% ППС  



5 Составить договоры со 

стейкхолдерами на 

сотрудничество, 

открытие кабинетов на 

клинических базах 

Составить договоры с 

государственными и 

частными организациями 

здравоохранения, для 

получения и укрепления 

практических навыков. 

Открыть и оборудовать 

дополнительные кабинеты в 

ИООБ БК№1 , БК№2, частных 

клиниках  

2023-2028 Кабинеты на клинических 

базах  

Зам. Директора по 

производственном

у обучению, зам. 

Директора по 

АХЧ, зав. 

Практикой, 

студенты, 

стейкхолдеры 

КМК Кабинеты на 

клинических 

базах  

6 Работа со стейкхолдерами  Привлечение стейкхолдеров 

для разработки рабочих 

программ по УПП, ПКП, при 

защите УПП, ПКП, для 

участия в работе ИГА, для 

проведения мастер классов 

2023-2028 Актуальные рабочие 

программы, повышение 

качества обучения 

Зам. Директора по 

производственном

у обучению, зам. 

Директора по 

учебной работе, 

зав. практикой, 

стейкхолдеры 

КМК 100% участие  

стейкхолдеро

в 

7 Повышение качества 

образования  

Привлечение врачей 

клиницистов и опытных 

средних медицинских 

специалистов для проведения 

теоретических и практических 

занятий  

2023-2028 Повышение качества 

обучения 

Зам. Директора по 

производственном

у обучению, зам. 

Директора по 

учебной работе, 

зав. Практикой, 

стейкхолдеры 

КМК 100% 

успеваемость 

8 Анкетирование 

работодателей 

По результатам обучения 

студентов проводить 

регулярное анкетирование 

работодателей на предмет 

освоения практических 

навыков и умений. По 

запросам стейкхолдеров 

удовлетворять их потребности 

2023-2028 Повышение качества 

обучения, 

заинтересованность 

работодателей в качестве 

образования 

ПЦК, зам. 

Директора по 

учебной работе, 

зам. Директора по 

производственном

у обучению, зав. 

Практикой, 

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

трудоустройс

тво  

9 Олимпиада, 

международные 

конференции, круглые 

столаы, стартапы  

Участие в олимпиадах, в 

международных 

конференциях, круглых 

столах, стартапах для 

достижения высших ступеней 

поощрения и вознаграждения, 

выявление лучших 

специалистов 

2023-2028 Призовые места , статус 

колледжа  

Преподаватели, 

студенты 

КМК Призовые 

места , статус 

колледжа 



 Задача 3.  Внедрение в педагогическую практику новейших достижений педагогической и смежных наук 

1 Переподготовка кадров 

по программе 

«Педагогика» 

Для улучшения качества 

обучения для преподавателей 

без педагогического 

образования пройти 

переподготовку по программе 

“Педагогика”, периодическое 

повышение квалификации по 

специальным предметам  

2023-2028 Специалист с 

педагогическим 

образованием  

Методисты, 

преподаватели, 

ОК, 

администрация, 

ответственная по 

СМК  

КМК 100% 

профессионал

ьные кадры  

2 Проведение мастер 

классов, круглых столов 

по обеспечнию качества 

обучения 

Привлечение стейкхолдеров 

для демонстрации 

профессиональных навыков 

для повышения интереса к 

практическому обучению по 

профессии и улучшению 

связи со стейкхолдерами  

2023-2028 Повышение качества 

обучения, студент 

выполняющий 

практические навыки на 

профессиональном 

уровне  

Стейкхолдеры, 

преподаватели, 

студенты, зам. 

директора по 

производственном

у обучению, зам. 

директора по 

учебной работе,  

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

успеваемость 

3 Повышение 

компьютерной 

грамотности 

преподавателей для 

использования 

инновационных 

технологий в процессе 

обучения  

Организовать курсы по 

компьютерной грамотности 

преподавателей / 

саморазвитие в сфере 

инновационных технологий  

2023-2028 Проведение учебных 

занятий с использованием 

компьютерных 

технологий  

ПЦК,зам. 

директора по 

производственном

у обучению, зам. 

директора по 

учебной работе,  

ответственная по 

СМК, 

программист, 

преподаватель 

предмета 

«Информационны

е технологии» 

КМК 100% 

компьютерна

я грамотность  

преподавател

ей 

4 Академическая 

мобильность 

преподавателей 

Составить план по 

академической мобильности 

преподавателей. В целях 

улучшения качества обучения 

и для обмена опытом, усилить 

работу по академической 

мобильности преподавателей.   

2023-2028 Сотрудничество между 

медицинскими 

колледжами КР и СНГ.  

Повышение качества 

преподавания  

Методисты, ПЦК, 

директора по 

производственном

у обучению, зам. 

директора по 

учебной работе,  

ответственная по 

СМК  

КМК 2 

преподавател

я в учебный 

год 



5 Академическая 

мобильность студентов 

Составить план по 

академической мобильности 

студентов.  

2023-2028 Сотрудничество между 

медицинскими 

колледжами КР и СНГ. 

Академическая 

мобильность студентов  

Заместитель 

директора по 

производственном

у обучению, зам. 

директора по 

учебной работе,  

ответственная по 

СМК, кураторы 

групп и студенты  

КМК 5 студентов в 

учебный год 

6 Применение 

интерактивных методов 

обучения  

Организовать мастер классы, 

круглые столы  для 

преподавателей  по 

применению интерактивных 

методов обучения,  направить 

молодых специалистов на 

обучение по методике 

преподавания с применением 

инновационных технологий. 

Организовать лингафонный 

кабинет, оборудовать 

мебелью и аппаратурой; 

- обеспечение компьютерной 

технологией, интерактивной 

доской, видеокамерами   

2023-2028 Повышение качества 

обучения и образования 

Заместитель 

директора по 

производственном

у обучению, зам. 

директора по 

учебной работе,  

ответственная по 

СМК, ПЦК 

КМК 100% 

успеваемость 

7 Расширение 

возможностей 

применения ИС АВН  

Полный переход в 

информационную систему 

АВН , АВН веб, АВН 

тестирования, АВН 

анкетирование, Электронный 

журнал, Электронная 

ведомость, Электронное 

расписание, электронный учет 

успеваемости и посещаемости 

студента, удаленный доступ к 

тестированию и 

анкетированию, процесс 

проверки качества знаний 

студентов через систему АВН 

посредствам тестирования, 

дополнить базу данных -УМК, 

лекциями, методическими 

2023-2028 Повышение качества 

обучения и образования 

ПЦК, 

администартор 

АВН, 

ответственная по 

СМК 

КМК 100% 

использовани

е 

возможностей 

АВН системы  



пособиями, силлабусами, 

рабочими программами, 

планами работ структурных 

подразделений 

 Задача 4.  Воспитание, направленное на формирование у обучающихся системы национальных ценностей, в частности сохранения и развитие культурной 

самобытности, поддержание национального своеобразия и многообразия культур, реализации многоязычного образования 

1 Конкурсы для 

преподавателей  

“Лучший преподаватель”, 

“Лучший куратор”, 

“Лучший УМК”;  

Для студентов:  

- “Лучший фельдшер”;  

- “Лучшая медсестра”;  

- “Лучшая акушерка” 

- “Лучший лаборант”  

“Лучший зубной техник” 

Для мотивации 

преподавателей и студентов 

ежегодно проводить конкурсы 

“Лучшие из лучших”, 

призеров поощрять ценными 

подарками и грамотами, 

присваивать титулы, 

предоставление путевок в 

СКУ 

2023-2028 Лучший:  

-Преподаватель;  

- Куратор;  

- УМК;  

-Фельдшер;  

- Медсестра;  

- Акушерка;  

- Лаборант;  

- Зуб.техник  

 

Преподаватели, 

студенты  

КМК Квалифициро

ванные кадры  

2 Предотвращение 

гендерного и семейного 

насилия  

Пропагандировать гендерное 

равенство среди студентов и 

населения  

Проводить круглые столы, 

конференции, тренинги, соц 

опросы среди студентов 

колледжа, школ, населения   

Совмещение аспектов 

гендерного равенства с 

институтом семьи  

2024-2027 Студент имеющий 

представление о базовых 

законах КР касающиеся 

тем гендерного равенства, 

насилия и равноправия  

Преподаватели, 

студенты, 

население  

КМК Отсутствие в 

коллективе и 

среди 

студентов 

фактов 

насилия  

3 Развитие 

государственного языка  

В рамках реализации 

программы по развитию 

государственного языка, вести 

документацию на родном 

языке, проводить мероприятия 

по совершенствованию 

языковой политики. 

2024-2027 Проведение мероприятий, 

посвященных развитию 

государственного языка, 

круглых столов. Перевод 

документации на 

государственный язык 

 КМК 100% 

документация 

на 

государствен

ном языке 

100% участие 

на 

мероприятиях 

4 Обеспечение единства 

воспитания и культурно-

этического развития 

студентов  

Воспитание осуществляется с 

опорой на общечеловеческие 

и национальные ценности, 

достояние, народные 

традиции. 

2024-2027 Студент с высокими 

морально-нравственными 

качествами  

Преподаватели, 

студенты, семья, 

общественность  

КМК Высоконравст

венный, 

разносторонн

е развитый, 



Привлекать к процессу 

воспитания общественность 

(семья, гос. и 

общ.организации) 

здоровый 

студент 

5 Международное 

сотрудничество  

Для развития академической 

мобильности, обмен опытом, 

создание совместных 

образовательных программ и 

научных проектов, в целях 

повышения качества 

образования, развитие 

межкультурных связей и 

интеграцию в глобальное 

медицинское образование 

заключить международные 

соглашения, в целью вовлечь 

студентов и преподавателей в 

мировое образование и 

стандарты. 

2026-2028 Студент с образованием 

соответствующим 

мировых стандартов  

Преподаватели, 

студенты, семья 

КМК, 

финансы 

студентов 

Студент с 

образованием 

соответствую

щим мировых 

стандартов 

 Задача 5. Оптимизация материально-технических и человеческих ресурсов учебных заведений для гибкого реагирования на изменения потребностей рынка 

труда и спроса граждан в профессиональном обучении 

1 Инклюзивное обучение  Создать условия для 

инклюзивного обучения 

ЛОВЗ студентов, приобрести 

мебель, обеспечить 

общежитием  

2023-2028 Мебель для 

инклюзивного обучения  

Студент, 

администарция 

КМК, 

преподаватели, 

кураторы  

КМК 100% условия 

для 

инклюзивног

о обучения 

2 Создание 

индивидуальной 

программы обучения для 

свободной,  безбарьерной 

среды в обучении и 

профессиональной 

подготовке студентов с 

особыми потребностями  

Разработать рабочую 

документацию (положение, 

учебный план, рабочую 

программу по 

профилирующим предметам) 

по индивидуальной 

программе обучения в целях 

непрерывного постижения  

знаний, умений и навыков в 

области медицины и 

фармацевтики 

2024-2027 Индивидуальная учебная 

программа для обучения  

Студент, 

преподаватель 

КМК 100% наличие 

рабочих 

планов и 

программ 

3 Улучшение системы 

отслеживания 

посещаемости студентов, 

установка 

Для улушения посещаемости 

занятий студентами и 

предотвращению 

противоправных действий со 

2025-2028 Посещаемость на 

высоком уровне  

Финансовые 

ресурсы КМК  

КМК Успеваемость 

студентов, 

качественная 

подготовленн



модернизированной 

программы фэйс 

контрольного режима 

“Face ID” 

стороны третьих лиц 

установить контрольно 

пропускной пункт по 

распознаванию лиц. Выделить 

необходимые финансовые 

средства для приобретения 

вышесказанной системы.  

ость, 

практическая 

осведомленно

сть, 100% 

успеваемость, 

безопасность  

4 Обеспеченность книгами 

в электронном и твердом 

варианте  

Дополнить библиотечный 

фонд новейшими изданиями, 

электронными версиями книг 

отсутствующих в свободном 

пользовании. Разместить 

ссылки на недостающие книги 

в официальном сайте КМК . 

Оснастить новой мебелью 

компьютерной и орг.техникой 

библиотеку и читальный зал 

2023-2028 Библиотека, электронная 

библиотека  

Библиотекари, 

администрация 

колледжа  

КМК 100% 

обеспеченнос

ть 

учебниками  

5 Оснащение УТЦ  Капитальный ремонт и 

оснащение тренажерных  

кабинетов, приобрести 

анатомический стол, робот 

муляжи, манекены для 

улучшения  практических 

навыков по клиническим 

дисциплинам. Организовать и 

провести капитальный ремонт 

учебно-тренажерного 

кабинета  для 

«Фармацевтической 

технологии». Воплотить в 

реальность проект поданный 

иностранным инвесторам.   

2023-2028 УТЦ  Администарция 

КМК, 

преподаватели, 

инвестеры  

КМК 100% 

обеспеченнос

ть УТЦ 

6 Проведение капитального 

ремонта в 2-х корпусах  

- установить единое 

отопление;  

- капитальный ремонт комнат 

досуга и отдыха для студентов 

и преподавателей. Оснастить 

мебелью;  

- капитальный ремонт 

учебный кабинетов, 

2023-2028 Колледж  отвечающий по 

всем условиям  

государственных 

стандартов  

Директор КМК, 

замдиректора по 

АХЧ, бухгалтерия 

КМК 100% 

капитальный 

ремонт 



коридоров, лестничных 

площадок;  

- капитальный ремонт 

общежития на 60 коек. 

Оснастить мебелью и 

организовать комнату для 

кухни, душевой, прачечной;  

- Обеспечение компьютерной 

технологией, интерактивной 

доской, видеокамерами 

7 Мини спортивное поле   В рамках  программы 

«Здоровый народ-

процветающая страна» и указа 

президента КР «О духовно-

нравственном развитии и 

физическом воспитании 

личности» организовать для 

студентов колледжа 

современные условия для 

поддержания физического 

здоровья. Оборудовать мини 

спорт площадку. 

2023-2028 Спортивное поле с 

тренажерами для 

проведения спортивных 

мероприятий  

Директор, 

замдиректора по 

АХЧ, 

бухгалтерия, 

преподаватели по 

физ.воспитанию  

КМК Мини поле 

 


