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Общие положения
Настоящее Положение разработано на основании: - постановлений Правительства КР от 4 июля 2013 года

№ 400, 1 сентября 2014 года № 512); Указом Президента Кыргызской Республики "О повышении размеров
стипендий студентов и учащихся государственных начальных, средних и высших профессиональных учебных
заведений Кыргызской Республики" от 19 января 2005 года № 20, в целях усиления социальной защиты и
материального стимулирования студентов и учащихся государственных образовательных организаций
начального, среднего и высшего профессионального образования Кыргызской Республики Правительство
Кыргызской Республики и другими локальными нормативными актами КМК.

Данное Положение является внутренним нормативным локальным актом КМК (далее-колледж),
регулирующим вопросы назначения стипендии среди обучающихся колледжа.

1. Стипендия выплачивается в следующих размерах учащимся образовательных организаций среднего
профессионального образования, имеющим: отличные оценки-720 сомов;

2. Назначение учебных стипендий производится два раза в год по результатам экзаменационных сессий
или полугодовых аттестаций с первого числа следующего за экзаменационной сессией месяца. Списки
студентов и учащихся, которым назначена стипендия, утверждаются приказом руководителя учебного
заведения по представлению заместителя директора по УВР;

3. Студентам и учащимся первых курсов образовательных организаций среднего профессионального
образования стипендия выплачивается по итогам экзаменационных оценок за первый семестр;

4. Студенты и учащиеся, утратившие право на получение стипендия по результатам экзаменационной
сессии, не получают стипендию, начиная с первого числа следующего за окончанием экзаменационной сессии
месяца, до конца следующей экзаменационной сессии;

5. Студентам и учащимся, пересдавшим экзамены с целью повышения оценки и претендующим на
назначение стипендии, стипендия назначается при условии, если пересдача была проведена в период
экзаменационной сессии;

6. Стипендия выпускникам выплачивается по 30 июня включительно;
7. Учебная стипендия по результатам экзаменационной сессии или полугодовой аттестации выплачивается

на период производственного обучения и практики, а также в каникулярный период. Студентам и учащимся,
назначенным на стипендию по результатам весенней сессии, стипендия за период летних каникул,
выплачивается суммарно за два месяца (июль, август);

8. Студенты и учащиеся-стипендиаты, не явившиеся на экзамены в период экзаменационной сессии по
болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного учреждения, имеющего право выдачи
листков о временной нетрудоспособности, и другим уважительным причинам, подтвержденным
необходимыми документами, со стипендии не снимаются до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные
сроки, установленные учебной частью, после чего им назначается стипендия на общих основаниях.

9. Оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым работам и проектам учитываются
наравне с оценками, полученными на экзаменах. Оценки по практике, полученные после окончания
экзаменационной сессии, учитываются при назначении на стипендию по результатам следующей
экзаменационной сессии.

10. Студентам, переведенным из одного колледжа в другой или с одной специальности на другую в том же
учебном заведении стипендии, назначаются с начала занятий в колледже на основании приказа директора о
допуске к занятиям, до следующей экзаменационной сессии по результатам экзаменов, сданных по прежнему
месту учебы, независимо от наличия академической задолженности, образовавшейся вследствие разницы в
учебных планах.

11. Студентам и учащимся - стипендиатам, оставленным на том же курсе на второй год по болезни или в
связи с болезнью или другой уважительной причиной, своевременно оформленной приказом руководителя
учебного заведения на основании соответствующих документов лечебного учреждения, имеющего право
выдачи листков о временной нетрудоспособности, выплата стипендии возобновляется с момента начала
занятий в повторном учебном году до результатов первой экзаменационной сессии, после чего стипендия
назначается на общих основаниях.

12. В период нахождения студента, учащегося в академическом отпуске, связанном с болезнью или другой
уважительной причиной, учебная стипендия ему не выплачивается. После возвращения студента, учащегося -
стипендиата из отпуска, предоставленного ему по болезни или по другой уважительной причине, выплата
стипендии ему возобновляется до результатов первой экзаменационной сессии, после чего стипендия
назначается на общих основаниях.

13. Студенты и учащиеся - стипендиаты в случае временной нетрудоспособности, подтвержденной
лечебным учреждением, имевшим право выдачи больничных листов, получают стипендию в полном размере
до восстановления трудоспособности или до установления врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК)



инвалидности. Всем студентам и учащимся за отпуск по беременности и родам стипендия выплачивается в
полном размере в течение сроков этого отпуска, установленного действующие законодательством. Если
беременность наступила в период академического отпуска, то при представлении справки единого образца о
временной нетрудоспособности академический отпуск должен быть прерван и оформлен отпуск по
беременности и родам.

14. Студентам образовательных учреждений, получающим пенсию, стипендия назначается на общих
основаниях.


